
 

 

Confidential C 

 
 
Función: Medico de Factoría 
Dirección/Área: Factoría de Motores 
Dependencia jerárquica: Coordinador médico 
 
 
Misión:  
El desarrollo de las funciones de su puesto, bajo el cumplimiento del código de ética de la Medicina, en 
colaboración el todo el equipo médico. Asegurar la vigilancia de la salud de los empleados y contribuir a la 
consecución de los objetivos del Departamento. 

 
 
Descripción de funciones: 

• Formar parte del equipo de vigilancia de la salud integrado en un servicio de prevención propio 
mancomunado de una gran empresa   

• Vigilancia de la salud de los trabajadores a nivel individual y colectivo que le correspondan  

• Participar en la promoción de la salud fomentando conductas, hábitos, consumos y estilos de vida 
saludables   

• Colaborar en programas de salud organizados por el Servicio de Prevención y las Autoridades 
Sanitarias  

• Colaborar con el resto del equipo en fomentar la creación de entornos y actividades saludables  

• Promover la cultura de prevención de la salud adoptando medidas encaminadas a la erradicación 
de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales  

• Colaborar con los técnicos de prevención en el estudio de los accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales   

• Formación a los trabajadores en salud laboral, primeros auxilios….  

• Asistencia a los trabajadores en accidente de trabajo y urgencias durante permanencia en el centro  

• Realizar adaptaciones a puestos de trabajo para recolocar a empleados con limitaciones   

• Representar a la empresa cuando sea necesario ante organismos oficiales   

• Relacionarse con los Representantes de los Trabajadores   

 

Requisitos: 
 
Requisitos Mínimos  

• Licenciado en Medicina y Cirugía     
• Especialista en Medicina del Trabajo vía MIR  

 
Requisitos deseados  

• Experiencia en vigilancia de la salud en servicios de prevención propios o ajenos  
• Máster en Prevención de Riesgos laborales   
• Idiomas: inglés nivel B2 , francés deseable  
• Capacidad analítica y orientación cliente  
• Capacidad de influencia para el mantenimiento del buen clima social  
• Capacidad de trabajo en equipo y en proyectos transversales  
• Buena comunicación  

 
 
 


